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МЕТА І ЗАВДАННЯ КУРСУ

Трудове право України - одна з найважливіших, провідних, об'ємних і складних галузей права, що являє собою масивну сукупність правових норм, які регулюють трудові і тісно з ними пов’язані відносини в сфері праці. Для професійної підготовки сучасного менеджера знання трудового права має надзвичайно важливе значення.   Адже будь-яка управлінська діяльність у народному господарстві має не тільки теоретичні, економічні, організаційні, морально-психологічні аспекти але й виразний правовий зміст. Зокрема, господарська діяльність може здійснюватися в будь-яких організаційно-правових формах, передбачених чинним законодавством або не суперечних йому. При цьому будь-які майнові, організаційні, кадрові, управлінські рішення повинні відповідати вимогам норм господарського, адміністративного, трудового, природоохоронного й інших галузей права. Виходячи з цього “Трудове право” як навчальна дисципліна віднесена Міністерством освіти і науки України до циклу професійно-орієнтованої підготовки студентів, що навчаються за напрямом підготовки “Менеджмент”. 

Основними завданнями вивчення студентами спеціальності 6.050200 “Менеджмент організацій” трудового права є оволодіння знаннями, вміннями, навичками організації трудової діяльності у відповідності з вимогами трудового законодавства.  Студенти повинні вміти орієнтуватися в зазначеному вище численному масиві правових норм, знати найбільш вузлові положення, набувати прак​тичні навички в їх застосуванні до конкретної ситуації. Не менш важливим завданням також є вивчення основних положень трудового права та законодавства, засвоєння понятійного апарату цієї галузі та ознайомлення з навча​льною монографічною літературою, статтями з наукових журналів тощо.

Вивчення курсу "Трудове право України" відбувається через проведення лекцій, практичних занять, виконання певних форм самостійної роботи студентів, написання індивідуальних контрольних і курсових робіт, підготовку та складання іспитів.

      Таким чином, метою даного курсу є формування системи теоретичних знань і практичних навичок і вмінь у галузі трудового права, законодавчих і інших нормативно–правових актів, що регулюють  трудові та тісно з ними пов’язані відносини.

     Завданням студентів при вивченні дисципліни «Трудове право України» є засвоєння теорії даної галузі права, набуття вмінь аналізу практики застосування норм трудового права, ознайомлення з сутністю та способами правового регулювання захисту прав громадян, роботодавців, професійних спілок та інших суб'єктів трудових і тісно з ними пов'язаних відносин.
РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИВЧЕННЯ КУРСУ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»

        Методичні рекомендації розроблені з урахуванням навчального плану та програми з курсу «Трудове право України» і передбачають дати студентам не тільки теоретичні знання права, але й практичні навички самостійної роботи з законодавчими і нормативними актами, навчальною літературою, вміння вирішення ситуацій, які виникають у сфері трудового права.

         Участь студентів в лекціях має велике значення для вивчення трудового права. На лекціях учбовий матеріал курсу розглядається з урахуванням нових наукових публікацій і змін в трудовому законодавстві. Під час лекції викладач дає методичні поради по вивченню складних питань трудового права, які полегшать їх опрацювання  в ході самостійної роботи студентів над учбовим матеріалом.

         Участь в практичних заняттях допомагає студентам закріпити теоретичні знання і придбати практичні уміння (навики) по застосуванню трудового законодавства. Під час практичних занять студенти повинні показати, як вони можуть творчо використати придбані знання і уміння в конкретних практичних ситуаціях, усунути пропуски в своїх знаннях, одержати від викладача поради з ефективної організації самостійної роботи по засвоєнню програмного матеріалу.

Самостійна робота студентів (СРС) по вивченню курсу трудового права є основною формою оволодіння програмним учбовим матеріалом у вільний від обов'язкових аудиторних занять час.

         Розкриваючи теоретичні питання, студенти повинні прагнути до максимально повного і чіткого з’ясування проблем, що вивчаються, розуміти діалектику їх розвитку, відмінності в трактуванні розглядуваних положень, здатними робити порівняльний аналіз питань, що висвітлюються у відповідних розділах різних підручників і в спеціальній літературі.

         Для полегшення самостійної роботи студентів і ефективної підготовки до підсумкового контролю до кожної теми лекцій наведено методичні рекомендації, а на прикінці методичних вказівок – надається перелік рекомендованих нормативних актів та навчальних посібників для опрацювання. Також, з метою придбання студентами практичних навичок в галузі трудового права, методичні вказівки містять приклади скаладання наказів і заяв, а також вирішення ситуаційних задач.
         Слід підкреслити, що у зв’язку із динамічністю законодавчого процесу в Україні, робота студентів з вивчення трудового права буде мати належний ефект при використанні Інтернету, а також електронної бази нормативних актів «Ліга-Закон», офіційного сайту Верховної Ради України та інших джерел, які дають можливість оперативно отримувати інформацію про нові закони, підзаконні акти та внесення змін і доповнень до існуючих.

ВИМОГИ ДО ЗНАНЬ ТА УМІНЬ СТУДЕНТІВ

Студенти мають знати:

· категорії, що розкривають зміст трудового права;

· суть трудового права, його зв'язок з іншими галузями права;

· предмет, метод та функції трудового права;

· принципи трудового права;

· сутність та значення трудового законодавства;

· структуру трудових правовідносин;

· основні положення забезпечення зайнятості і працевлаштування;

· основні категорії, класифікацію та сутність договорів про працю;

· які умови праці передбачені чинним законодавством та їх особливості регулоювання;

· основні категорії трудової відповідальності та механізм вирішення трудових спорів.     

Студенти повинні вміти:

· орієнтуватися в законодавчих та нормативних актах стосовно трудового права;

· тлумачити чинне законодавство;

· кваліфіковано застосовувати правові норми при розв’язанні ситуаційних задач;

· правильно використовувати в практичній діяльності знання з трудового права.

КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ ПРИ СКЛАДАННІ ІСПИТУ З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»

         Відповідаючи на білет, студент повинен показати знання програми навчального матеріалу, уміння пояснювати основні поняття, виділяти їх спільні і відмінні риси, порівнювати та аналізувати різні точки зору з проблемних питань, ясно викладати думки з поставлених питань.

         З метою якісної оцінки рівня знань студента при складанні іспиту з навчальної дисципліни «Трудове право України» використовуються «Критерії оцінки рівня знань студентів», які містять основні вимоги до оцінки, а саме:

                  Оцінку «відмінно» отримує студент, якщо він:
-  грамотно, повно, обґрунтовано, з посиланням на діючі нормативно-правові акти, відповів на всі запропоновані питання;

-  показав глибокі і повні знання курсу; 

-  вільно володіє матеріалом;

- уміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати набуті теоретичні правові знання при розв'язанні практичних завдань.
                  Оцінку «добре» отримує студент, якщо він:   

-  засвоїв матеріал курсу;

-  уміє аргументовано викладати сутність питань і застосовувати правові знання для правильної оцінки конкретних ситуацій;
- але не повно відповів на всі запропоновані питання або допустив несуттєві помилки.
                  Оцінку «задовільно» отримує студент, якщо він:

- відповів на більшу половину запропонованих питань або частково відповів на питання, але без посилання на діюче законодавство;
-  допустив суттєві помилки;
-  нездатний правильно застосовувати правові знання для оцінки конкретних ситуацій.
         Така оцінка виставляється також і у випадку недостатньо чіткої та послідовної відповіді на запитання.
                  Оцінку «незадовільно» отримує студент, який:
-  не розкрив зміст запропонованих питань або допустив суттєві помилки, пов’язані з недостатнім знанням матеріалу курсу;
-  не володіє нормативним матеріалом, юридичною термінологією;
-  відповідь носить безсистемний характер.
КРИТЕРІЇ ОЦІНКИ ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ З ДИСЦИПЛІНИ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»

         Індивідуальна контрольна робота оцінюється за двохбальною системою: «зараховано» або «не зараховано». Якщо робота не зарахована, вона повертається студенту з вимогою допрацювати її або виконати знов.

         Оцінку «зараховано» отримує студент, якщо він:

· грамотно, повно, обґрунтовано, з посиланням на діючі нормативно-правові акти, відповів на всі запропоновані питання;

· показав глибокі і повні знання курсу «Трудове право України»;

· провів юридичний аналіз фактичних обставин з посиланням на конкретні статті нормативних актів;

· запропонував заходи по вдосконаленню існуючого законодавства по опрацьованій темі;

· при виконанні роботи врахував всі вимоги до її написання.

         Оцінку «не зараховано» отримує студент, якщо він:

· не розкрив або не повністю розкрив зміст запропонованих питань або допустив суттєві помилки, пов’язані з недостатнім знанням матеріалу курсу;

· не використовував при відповіді на питання нормативний матеріал та не посилався на нормативні акти, чи не указав використану літературу;

· відповідь носить безсистемний характер;

·  не провів юридичний аналіз фактичних обставин з посиланням на конкретні статті нормативних актів;

· не запропонував заходи по вдосконаленню існуючого законодавства по опрацьованій темі;

· не дотримувався вимог до написання контрольної роботи.

ПЛАНИ ЛЕКЦІЙ І МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО НИХ
ОСІННІЙ СЕМЕСТР
ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, ФУНКЦІЇ, ПРИНЦИПИ І СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА
План:

1. Поняття трудового права, його роль, задачі та співвідношення з іншими галузями права, що регулюють відносини, пов'язані з працею. 

2. Предмет трудового права: трудові відносини і тісно пов'язані з ними суспільні відносини. Форми власності і форми громадської організації праці.
3. Поняття методу трудового права і його особливості. Функції трудового права. 

4. Принципи трудового права, їх поняття і значення. 
5. Система трудового права як галузі права. Система законодавства про працю. Предмет і система науки трудового права.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Трудове право займає одне з провідних місць в системі галузей права України. Його значення визначається  місцем праці в суспільстві. Кожній людині, яка реалізує закріплене в ст.43 Конституції України право на працю, потрібно зіткнутись з нормами трудового права.

         Студенту необхідно знати, що предмет трудового права відповідає на питання: які суспільні відносини регулюються цією галуззю права. Сама назва трудового права свідчить про те, що зміст відносин, які регулюються цією галуззю права, складає трудова діяльність громадян. Але не всі відносини, пов’язані з працею, входять до сфери дії трудового права. Наприклад, відносини по проходженню служби в органах Міністерства внутрішніх справ регулюється не законодавством про працю, а Законом України «Про міліцію», Дисциплінарним Статутом органів внутрішніх справ України. Тому, студенту необхідно навчитись розрізняти трудові відносини і тісно пов’язані з ними.
         У визначенні галузі права важливе місце поряд з предметом належить методу правового регулювання. Під методом студенту слід ро​зуміти спосіб, спеціальний правовий процес, за допомогою якого право впливає на суспільні відносини, встановлюються права і обов'язки, характер взаємовідносин суб'єктів, правові засоби впливу в разі порушення прав і обов'язків.

      Для трудового права України метод визначається нормативним регулюванням трудових відносин. За допомогою закрі​плення у відповідних правових нормах правомочностей і юри​дичних обов'язків фіксуються три первинних способи впливу на поведінку людей: дозвіл, наказ і заборона. 
         Розкриваючи сутність функцій трудового права, перш за все студенту необхідно зазначити, що до основних функцій відносять: економічну або виробничу, соціальну, іде​ологічну (виховну).
         Питання системи трудового права є важливим в розкритті сутності даної галузі права і студенту необхідно керуватись тим, що система трудового права України – це структура взає​мозв'язаних норм, що регулюють трудові відносини. Основним моментом в даному питанні є поділ системи трудового права на дві частини: загаль​ну і особливу, які студенту необхідно охарактеризувати.
ТЕМА 2. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА. МІЖНАРОДНО-ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ПРАЦІ
План:

1. Поняття, класифікація і види джерел трудового права. 
2. Особливості системи нормативних актів у сфері трудового права, їх дія в часі, у просторі і за колом осіб.
3. Загальна характеристика найбільш важливих джерел трудового права. 
4. Поняття і характеристика міжнародно-правового регулювання праці і його суб'єктів. Міжнародна організація праці, її структура, основні напрямки діяльності. 
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Побудова демократичної правової держави, заснованої на ринковій економіці і різноманітті форм власності, повинна супроводжуватися зміною пріоритетів в правовому регулюванні праці, змісті трудового законодавства.

         Нові законодавчі акти про працю і ухвалювані рішення повинні відповідати найвищим вимоги, відповідати загальносвітовим стандартам прав людини і міжнародним нормам трудового права.
         Необхідно знати, які нормативні акти входять в систему трудового законодавства.

         При відповіді студент повинен врахувати, що ця система полягає як з основоположних конституційних норм, конвенцій і рекомендацій МОП, законів України ( Закон України «Про охорону праці», «Про відпустки», «Про оплату праці»), КЗпроП, а також підзаконних актів — правил, положень, інструкцій.
         Особливу увагу студенту необхідно приділити міжнародно-правовому регулюванню праці. 
         Необхідно мати на увазі, що міжнародні норми, що стосуються трудових відносин, направлені на те, щоб удосконалювати саму систему внутрішнього національного трудового права.

         Загальновизнані принципи і норми міжнародного права і міжнародні договори України є складовою частиною її правової системи, причому міжнародні договори, підписані і ратифіковані України, мають пріоритет перед внутрішнім законодавством.

         Міжнародно-правове регулювання праці є єдиною міждержавною регламентацією найманої праці, засноване на ратифікованих нормах міжнародних організацій і міжнародно-правових договорах.

         Ознайомлення з міжнародними стандартами праці є необхідною частиною вивчення трудового права України.

         Студенту слід підкреслити, що суть міжнародно-правового регулювання праці складають перш за все ідеї правового захисту вищих цінностей суспільства і держави, а саме — прав і свобод людини, його честі і гідності у сфері праці.

         У науці трудового права під міжнародно-правовим регулюванням праці слід розуміти регулювання умов праці і охорони законних прав працівників за допомогою міжнародних угод.

         Необхідно підкреслити, що міжнародно-правове регулювання праці перетворилося на важливий чинник, що характеризує соціальну дійсність сучасного цілісного і взаємозалежного миру. Цьому багато в чому сприяла багатоманітна діяльність МОП і в першу чергу нормативна.

ТЕМА 3. СУБ’ЕКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА
План:

1. Поняття, класифікація і характеристика суб'єктів трудового права. Правовий статус суб'єктів, його види і зміст. 

2. Профспілкові органи й інші уповноважені на представництво трудовим колективом, органи як суб'єкти трудового права, їх характеристика. 
3. Органи, що здійснюють нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю, їхні повноваження.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         В юридичній літературі суб’єктами права являються учасники суспільних відносин, які на підставі діючого законодавства мають суб’єктивні права та обов’язки. Звідси, студент повинен зробити висновок, що суб’єктами трудового права являються учасники індивідуальних та колективних трудових правовідносин, які на підставі діючого законодавства мають трудові  права та відповідні обов’язки. Також, необхідно зауважити, що основними суб’єктами трудового права являються працівник та власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган або фізична особа – працедавець, як сторони трудових правовідносин.

До суб’єктів трудового права також відносяться: підприємства, установи, організації, трудовий колектив, профспілковий орган підприємства,  державні органи. Розкриваючи питання данної теми, студент повинен охарактеризувати кожного з суб’єктів трудового права.
ТЕМА 4. ПРАВОВІДНОСИНИ В СФЕРІ ТРУДОВОГО ПРАВА
План:

1. Поняття і система правовідносин у трудовому праві. 
2. Правовідносини, тісно пов'язані з трудовими, їхні види і загальна характеристика. 
3. Правовідносини з забезпечення зайнятості і працевлаштуван​ня. 
4. Правовідносини з нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю, охорони праці. 
5. Правовідносини з розв'язання трудових спорів.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         В науці трудового права визначення поняття трудових пра​вовідносин проводиться, виходячи із легального визначення трудового договору, що дається в ст. 21 КЗпП. Трудові відно​сини виникають із угоди між працівником і власником підприє​мства або уповноваженим ним органом, а також фізичною особою за якою працівник зобов'язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівни​кові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним договором і угодою сторін.

Основним для правильного розуміння студентом правових відносин є те, що коли відсутня норма права, то відсутні й правовідно​сини. Норма права при її наявності виступає як модель пра​вових відносин. Але сама вона не породжує правовідносин, оскільки будь-яка юридична норма є судженням загального характеру про належну поведінку. Прямого зв'язку з конкретним суб'єктом правових відносин норма не має. Для виникнення правовідносин необхідна подія або дія, що передбачається нор​мою і має характер юридичного факту, з наявністю якого зако​нодавець пов'язує виникнення правових відносин.
         В зазначеному питанні, студенту необхідно виділити і охарактеризувати умови виникнення трудових правовідносин, а також зміст цих відносин, що надасть змогу оволодіти матеріалом даної теми. 
ТЕМА 5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ І ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ
План:

1. Поняття зайнятості населення, її форми. Державна політика і законодавство України в сфері зайнятості населення. 
2. Поняття "працевлаштування" і його форми. Правова організація праце​влаштування.
3. Державна служба зайнятості, її права, обов'язки і правовідносини з підприємствами, установами, організаціями і громадянами.
4. Поняття безробітного і його правовий статус. Соціальні гарантії при втраті роботи і безробітті.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Дана тема в курсі трудового права нова. Вона виникла лише в останні роки, коли в Україні з'явилося і почало рости безробіття та був прийнятий закон "Про зайнятість населення".

         Слід також з'ясувати поняття права на працю, поняття його гарантій і їх види, звернувши особливу увагу на юридичні гарантії права на працю при забезпеченні зайнятості, прийомі на роботу. Гарантії від незаконних переводів і звільнень вивчатимуться в темі "Трудовий договір".

         По даній темі треба ретельно вивчити Закон "Про зайнятість населення" з подальшими його змінами і доповненнями і уміти дати йому загальну характеристику. При цьому необхідно звернути увагу, як законодавець дає поняття зайнятості, підходящій роботі, кого слід вважати зайнятим, а кого безробітним.

         Закон закріплює державну політику в галузі зайнятості, слід засвоїти перераховані в ньому принципи. Оскільки забезпечення зайнятості представляє цілий комплекс соціально-економічних і юридичних гарантій права на працю, то їх необхідно добре знати і звернути увагу на найважливішу з гарантій — державну політику в галузі зайнятості.

         Відносини по забезпеченню зайнятості і працевлаштуванню регулюються вказаним законом, ст. 492, 494 КЗпроП, а також соціально-партнерськими угодами і колективними договорами.

         Студентам також необхідно визначити права громадян на забезпечення зайнятості і працевлаштування, знати, з яких можливостей складається зміст цього права. Працевлаштування — це не тільки процес підшукування підходящої роботи і працевлаштування на ній, але також і процес підготовки, перекваліфікації безробітного для отримання наявних місць роботи. При цьому треба засвоїти поняття працевлаштування в широкому і вузькому значенні, а також загальні і спеціальні організаційно-правові форми працевлаштування і значення працевлаштування.

         Закон про зайнятість детально регламентує права і обов'язки державної служби зайнятості і її органів на місцях їх треба добре засвоїти. Необхідно засвоїти, що таке суспільні роботи, для чого і як вони організовуються.

ТЕМА 6. КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ Й УГОДИ
План:

1. Загальна характеристика законодавства про колективні договори й угоди. Міжнародно-правові акти про колективні договори.
2. Поняття, роль і значення колективного договору, його сторони. Поняття, види і сторони соціально-партнерських угод. 
3. Порядок укладання колективного договору, угоди. Колективні переговори.
4. Зміст і структура колективного договору. Зміст і структура угоди.
5. Контроль за виконанням колективного договору й угоди.

6. Відповідальність за порушення законодавства про колективні договори й угоди.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
        Необхідно зазначити, що основні положеня стосовно колективного договору містяться в главі ІІ КЗпП. Згідно ст. 10 КЗпП колективний договір укладається на основі чинного законодавства, прийнятих сторонами обов’язань з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів трудящих, власників та уповноважених ними органів.

         Студент повинен визначити сферу укладення колективних договору. Згідно зазначеного законодавства колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи.

Колективний договір може укладатися в структурних підрозділах підприємства, установи, організації в межах компетенції цих підрозділів.
Особливої уваги потребує зміст колективного договору. Він визначається сторонами в межах їх компетенції.

У колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових, соціально-економічних відносин, які студенту необхідно визначити та охарактеризувати.
Зазначемо, що окрім КЗпП, відносини в сфері заключення, зміни чи припинення колективного договору, а також інші особливості цього договору містяться в Законі України «Про колективні договори і угоди», з яким студент повинен ознайомитись. 

ТЕМА 7. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
План:

1. Поняття і значення трудового договору, його відмінність від суміжних цивільно-правових договорів, пов'язаних з працею (підряду, доручення, авторського  та ін.). Сторони трудового договору.
2. Зміст  і умови трудового договору. Не​обхідні і додаткові умови трудового договору.
3. Строк і форма трудового договору. Контракт як особлива форма трудового договору і сфера його застосування. 
4. Загальний порядок укладення трудового договору. Обмеження при прийнятті на роботу. Умови про встановлення випробування, його строк і основна мета. Трудова книжка працівника.
5. Види трудових договорів. Особливості окремих видів трудових договорів: трудовий договір про роботу за сумісництвом; трудовий договір за суміщенням професій (посад); трудовий договір державного службовця та ін.
6. Поняття і види зміни умов трудового договору. Переведення на іншу роботу, їх види. Переміщення на інше робоче місце, його відмінність від переведення. 
7. Підстави припинення трудового договору, їх класифікація. 
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Розкриваючи дану тему, студент повинен визначитись з поняттям трудового договору. Для цього йому необхідно звернутись до чинного трудового законодавства. Ст. 21 КЗпП України  дає  ле​гальне визначення поняття трудового договору як угоди між працівником і власником підприємства або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, за якою працівник зобов'язуєть​ся виконувати роботу, визначену цією угодою, з підляганням внутрішньому трудовому розпорядку, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов'язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбачені законодавством про працю, колективним догово​ром або угодою сторін.
      Необхідно звернути особливу увагу на таку форму трудового договора як контракт. Студент повинен визначити його сутність, особливості та сферу застосування.

                Важливим моментом при вивченні даної теми є строки трудового договору. Згідно ст.23 трудовий договор може бути: 1) безстроковим, що укладається на невизначений строк; 2) на визначений строк, встановлений за погодженням сторін; 3) таким, що укладається на час виконання певної роботи.

        Також, студенту необхідно звернути увагу, що строковий трудовий договір укладається у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені на невизначений строк з урахуванням характеру наступної роботи, або умов її виконання, або інтересів працівника та в інших випадках, передбачених законодавчими актами.
         Ця тема потребує визначення гарантій працівника при заключені, зміні чи припиненні трудового договору, які закріплені в ст.22 КЗпП. Зазначемо, що основні положення регулювання вище зазначених відносин закріплені в главі ІІІ КЗпП, яку студенту необхідно досконало вивчити.
ВЕСНЯНИЙ СЕМЕСТР
ТЕМА 8. РОБОЧИЙ ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ
План:

1. Поняття робочого часу. Правові нормативи і види робочого часу. 
2. Поняття режиму робочого часу, його види. Порядок встановлення режиму робочого часу.
3. Облік робочого часу. Ненормований робочий день. Надурочні роботи. Поденний, тижневий і під​сумований облік робочого часу.
4. Поняття і види часу відпочинку. Перерви протягом робочого дня, зміни. Щоденні перерви в роботі. Щотижневі вихідні дні. Святкові і неробочі дні.
5. Поняття і види відпусток. 
6. Пільги працівникам, які поєднують роботу з навчанням, у сфері робочого часу і часу відпочинку.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Приступаючи до вивчення теми "Робочий час і час відпочинку" студенти вже мають відоме уявлення про соціально-економічну суть робочого часу, як міри живої праці, і часу відпочинку, як частини вільного часу, оскільки ці питання згадувалися у ряді вивчених, зокрема, економічних дисциплін. Крім того, про ці питання студентам багато що відомо з життєвого досвіду.

         При вивченні данної теми перш за все слід звернути увагу на чітке і правильне визначення правових понять робочого часу і часу відпочинку. Ці визначення містяться як в нормах, регулюючих робочий час і час відпочинку (див., наприклад, галузеві акти про робочий час і час відпочинку в окремих галузях народного господарства), так і в учбовій літературі. Рекомендується здійснити порівняльний аналіз цих визначень, відзначати перевагу того або іншого визначення для вирішення практичних питань. Так, чітке визначення правого поняття робочого часу має істотне значення для розмежування його нормованої тривалості від надурочної роботи і відповідно правильно вирішувати питання, пов'язані з передбаченим в КЗпроП обов'язком працівників виконувати встановлену норму праці.

         Юридичне визначення часу відпочинку також має важливе практичне і теоретичне значення при виникненні питання про порядок його використання, про неприпустимість залучення до дисциплінарної відповідальності у зв'язку з вимогою працедавця до працівника про виконання трудових обов'язків в період, коли працівник згідно із законом звільняється від їх виконання і т.п.

         Робочий час і час відпочинку — це правові категорії, які знаходяться в діалектичній єдності, взаємозв'язку і взаємообумовленості. Соціально-економічна взаємозалежність цих категорій виявляється у тому, що чим більше або менше одна частина (наприклад, робочий час), тим менше або більше інша його частина (час відпочинку). Правовий взаємозв'язок виявляється у тому, що встановлення законом тривалості робочого часу, працюючому за трудовим договором, є однією з найважливіших гарантій конституційного права на відпочинок, закріпленого в Конституції.

         Правове регулювання робочого часу і часу відпочинку одночасно має дуже важливе значення для нормального функціонування господарської діяльності держави, сприяє збільшенню його національного багатства і підвищенню рівня життя громадян.

         Переходячи до методу правового регулювання робочого часу і часу відпочинку, студентам необхідно враховувати, що в них, природно, відображаються методи, властиві трудовому праву в цілому, а саме метод державного централізованого нормування і метод колективно-договірного регулювання, а також у ряді випадків поєднання того і іншого методу. Важливо знати сферу застосування кожного з цих способів і вказати правову підставу для його застосування. Так у порядку державного централізованого нормування встановлюється максимальна і нормальна тривалість робочого часу в організації (не більш 40 годин в тиждень) і мінімальна тривалість щорічної оплачуваної відпустки ( не менше 24 календарних днів).

ТЕМА 9. ОПЛАТА ПРАЦІ
План:
1. Поняття заробітної плати, її функції та структура.

2.  Норми праці і порядок їх встановлення. Тарифна система оплати праці та її елементи. 
3. Гарантійні виплати і гарантійні доплати. Компенсаційні виплати. Оплата праці у разі відхилення від нормальних умов праці.
4. Порядок виплати заробітної плати та її захист. 
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ.
         Приступаючи до вивчення перерахованих вище питань, студенти повинні знати, що таке заробітна плата, навчитися відрізняти заробітну плату від інших виплат і доплат, які передбачені законодавством про працю.

         Як відомо, в категорії "заробітна плата" розрізняють два аспекти: економічний і правовий. У економічному значенні заробітна плата є вартістю і ціною робочої сили. Як правова категорія заробітна плата є не що інше, як грошова винагорода, виплачувана працедавцем працівнику за працю у встановленій сторонами трудового договору (контракту) розмірі, в межах, визначуваних законодавством, соціально-партнерськими угодами, колективними і трудовим договорами.

         Необхідно помітити, що в учбовій літературі по трудовому праву і у ряді нормативних актів останніх років термін "заробітна плата" замінений на термін "оплата праці". Аналізуючи законодавство, можна дійти висновку, що за своїм змістом ці поняття не відрізняються один від одного, а тому в подальшому викладі заробітна плата і оплата праці розглядаються як синоніми.

         Студенти повинні звернути увагу на ті елементи заробітної плати, які відрізняють її від гарантійних виплат і доплат, а також компенсаційних виплат, передбачених законодавством про працю.

         Чітко визначивши поняття заробітної плати, студентам слід перейти до вивчення методів правового регулювання оплати праці в умовах переходу до ринкових відносин. Тут важливо підкреслити, що в умовах сьогоднішнього дня існують два методи правового регулювання оплати праці: централізоване (державне) нормування і локальне (договірне) регулювання. Головною особливістю є значне звуження державного нормування, оскільки джерелом заробітної плати працівників виробничої сфери є госпрозрахунковий дохід підприємства.

         Студенти повинні вивчити і засвоїти значення одного з основних понять правової організації оплати праці — мінімальна заробітна плата. Це та мінімальна межа, нижче за яку заробітна плата не може бути встановлена жодному працівнику, що виконує норму праці. Вона виконує перш за все функцію гарантій рівня доходів найманих робітників і, крім того, виконує службову роль (наприклад, застосовується при встановленні розмірів посадових окладів державних службовців, кладеться в основу розрахунків, мінімальних розмірів пенсії, допомог, стипендій).

ТЕМА 10. ОХОРОНА ПРАЦІ
План:

1. Поняття охорони праці, її правове регулювання. Державна політика в сфері охорони праці, її основні принципи. 
2. Державне управління охороною праці. Організація охорони праці на підприємстві. 
3. Особливості регулювання охорони праці різних категорій громадян. 
4. Соціальне страхування від нещасно​го випадку і професійного захворювання, його значення в забезпеченні охорони життя і здоров'я працівників. 
5. Нагляд і контроль за охороною праці, відповідальність за її по​рушення.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Вивчення даної теми слід починати з питання про те, який зміст інституту охорони праці?

         При відповіді на дане питання необхідно дати аналіз правових норм, що входять в його зміст, розкривши їх задачі. Це правові розпорядження, направлені на забезпечення належних умов праці, безпечних для життя і здоров'я працівників в процесі трудової діяльності.

         У зміст цього інституту входять як правові норми, так і соціально-економічні, організаційно-технічні, санітарно-гігієнічні, лікувально-профілактичні,    реабілітаційні    і     інші заходи.

         Студенту слід з'ясувати, що норми по охороні праці — це правовий механізм, за допомогою якого реалізується основне конституційне право на працю в умовах, що відповідають вимогам безпеки і гігієни, тобто ст. 43 Конституції України.

         Необхідно знати, які нормативні акти входять в систему інституту законодавства про охорону праці.

         При відповіді студент повинен врахувати, що цей інститут полягає як з основоположних конституційних норм, конвенцій і рекомендацій МОП, законів України ( Закон про охорону праці), КЗпроП, а також підзаконних актів — правил, положень, інструкцій. Він включає і спеціальні правові норми про компенсації і пільги для осіб, що працюють у важких, шкідливих і небезпечних умовах праці; норми про охорону праці жінок, неповнолітніх і інших.

         Мета цих актів — не тільки гарантувати право на охорону праці працівників, але і на отримання ними достовірної інформації від працедавця і державних органів про стан умов праці на робочому місці; про існуючий ризик пошкодження здоров'я і ін.

         Потрібно розкрити зміст правомочності працедавця по організації навчання працівників і проведенню іспитів. Навчання по техніці безпеки безкоштовне. Воно проводиться в робочий час і із збереженням за працівником заробітної плати.

ТЕМА 11. ДИСЦИПЛІНА ПРАЦІ
План:
1. Поняття, значення, зміст дисципліни праці. Методи забезпечення дисципліни праці.
2. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Пра​вила внутрішнього трудового розпорядку. 
3. Поняття, види заохочень і порядок їх застосування.
4. Дисциплінарна відповідальність працівників та її види. Дисцип​лінарні стягнення і порядок їх застосування.
5. Характеристика норм спеціального призначення, що регулюють внутрішній трудовий розпорядок, які враховують специфіку окремих галузей господарства, а також особливості праці певних категорій працівників.
6. Заходи громадського впливу, що застосовуються в разі порушен​ня трудової дисципліни.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Вивчення даної теми слід почати із з'ясування поняття "трудова дисципліна".

         Дисципліна праці є необхідною умовою будь якої спільної роботи, а всяка сумісна праця потребує певної дисципліни, певного порядку і щоб всі спільно працюючі підкорялися цій дисципліні, порядку.

         Дисципліна праці є предметом вивчення різних наук. Ми повинні розглянути дисципліну праці як правову категорію.

         Студент повинен звернути увагу на те, що як правова категорія, дисципліна праці виступає в чотирьох аспектах: I) як один з основних принципів; 2) як елемент трудового правовідношення; 3) як інститут трудового права; 4) як фактична поведінка, тобто рівень дотримання всіма на виробництві дисципліни праці.

         Таким чином, можна дати наступне визначення поняття дисципліни праці. Під трудовою дисципліною слід розуміти сукупність правових норм, регулюючих внутрішній трудовий розпорядок, встановлюючих трудові обов'язки працівників і адміністрації, що визначає заходи заохочення за успіхи в праці і відповідальність за винне невиконання цих обов'язків.

         Слід підкреслити, що значення трудової дисципліни виключно велике для високопродуктивної сумісної праці, для порядку на виробництві.

Необхідно вивчити і засвоїти питання про правові методи забезпечення трудової дисципліни, передбачених ст. 140 КЗпроП. Під методами забезпечення трудової дисципліни розуміються передбачені трудовим законодавством способи її забезпечення, тобто виконання працівником і працедавцем своїх обов'язків.

         Найуважнішим чином слід підійти до правового регулювання внутрішнього трудового розпорядку. Відповідно до КЗпроП трудовий розпорядок в організації визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, затверджуваними загальними зборами (конференцією) працівників організації за поданням адміністрації. Необхідно знати структуру цих правил. У них з урахуванням специфіки організації закріплюються основні обов'язки сторін трудового правовідношення, встановлюється порядок використання робочого часу, заохочення за успіхи в праці, міри стягнення і т.п.

У деяких галузях народного господарства для окремих категорій працівників діють статути і положення про дисципліну.

         Послідовне вивчення питань даної теми дозволить студенту перейти до розгляду заходів заохочення за успіхи в праці і порядку їх застосування. Під заохоченням за успіхи в праці слід розуміти публічне визнання заслуг працівника.

         Розвитку моральних і матеріальних стимулів до праці покликана сприяти встановлена законодавством система заходів заохочення за успіхи в праці. Слід знати заходи стягнення за порушення трудової дисципліни. 

ТЕМА 12. МАТЕРІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ТРУДОВОГО ДОГОВОРУ 
План:

1. Поняття і види матеріальної відповідальності сторін трудового договору. Підстава і умови матеріальної відповідальності сторін.
2. Матеріальна відповідальність працівників, її види. 
3. Визначення розміру шкоди і порядок її відшкодування. 
4. Матеріальна відповідальність підприємства, установи, організації (власника або уповноваженого ним органу) в трудових правовідносинах, її види. 
5. Порядок відшкодування шкоди, яка заподіяна працівником.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ

         Вивченню   даної   теми   необхідно   надати      найпильнішу увагу,  оскільки трудове законодавство, регулюючи  відносини  по матеріальній відповідальності сторін трудового договору (контракту), направлене як на забезпечення збереження майна підприємства, так і на захист права працівника на працю, охорону його здоров'я і особистої власності.

         Для того, щоб правильно зрозуміти поставлені для вивчення питання, необхідно перш за все підкреслити, що Конституція України визнає і захищає рівним чином державну, приватну і інші форми власності. У справі забезпечення збереження майна підприємств різних форм власності важлива роль відводиться нормам трудового права, передбачаючим обов'язок працівника дбайливо відноситися до майна підприємства і вживати заходи до запобігання збитку.

         Серед правових актів, що відносяться до трудового законодавства, особливе місце відводиться тим, які регулюють матеріальну відповідальність робітників і службовців за збиток, заподіяний працедавцю. Вона полягає в обов'язку працівника відшкодувати у встановленому законом порядку і розмірах заподіяний з його вини майновий збиток підприємству, в якому він працює.

         Матеріальна відповідальність по трудовому праву України — це самостійний вид юридичної відповідальності. Обов'язок працівника відшкодувати заподіяний підприємству майновий збиток наступає незалежно від залучення його до дисциплінарної, адміністративної або кримінальної відповідальності.

         Нормативні акти, регулюючі відшкодування матеріального збитку, заподіяного підприємству працівниками, покликані: по-перше, забезпечити збереження майна підприємства і попередити фати марнотратства; по-друге, сприяти зміцненню трудової дисципліни; по-третє, забезпечити охорону заробітної плати робітників і службовців від надмірних і незаконних утримань.

Студентам необхідно звернути увагу на те, що суб'єктом матеріальної відповідальності в трудовому праві можуть бути тільки працівники, які знаходяться в (або знаходилися у момент спричинення збитку) в трудових відносинах з тим підприємством, якому вони заподіяли матеріальний збиток. У тих випадках, коли збиток підприємству причинний особами, які виконують для цього підприємства роботу не за трудовим договором (контрактом), відшкодування збитку здійснюється за нормами цивільного права.

         Згідно норм трудового права працівники звільняються від матеріальної відповідальності за збиток, який може бути віднесений до категорії нормального виробничого ризику. У цивільному праві в таких випадках збиток підлягає відшкодуванню. Найуважнішим чином студентам слід вивчити ті умови, при яких працівник може бути притягнутий до матеріальної відповідальності. До таких умов в сукупності відносяться: наявність прямого дійсного збитку, протиправність поведінки працівника; причинний зв'язок між протиправною поведінкою і наявністю збитку, вина працівника. Вказані умови є обов'язковими, і за відсутності хоча б одного з них не можна притягнути працівника до матеріальної відповідальності.

ТЕМА 13. НАГЛЯД І КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ПРАЦЮ, ПРО ЗАГАЛЬНООБОВ’ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ І ПЕНСІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
План:

1. Поняття і види нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю. 
2. Органи, що здійснюють нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю. 
3. Повноваження місцевих органів виконавчої влади і органів місцевого самоврядування в сфері праці.
4. Повноваження профспілкових органів в здійсненні громадського контролю за дотриманням законодавства про працю.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Студентові необхідно визначити, що нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють спеціально уповноважені на те органи та інспекції, які не залежать у своїй діяльності від власника або уповноваженого ним органу.

Центральні органи державної виконавчої влади здійснюють контроль за додержанням законодавства про працю на підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у їх функціональному підпорядкуванні.

Вищий нагляд за додержанням і правильним застосуванням законів про працю здійснюється Генеральним прокурором України і підпорядкованими йому прокурорами.

Громадський контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють професійні спілки та їх об’єднання.
Зазначемо, що основні положення стосовно нагляду і контролю за дотриманням законодавства про працю закріплені в главі XVIII КЗпП. 

         Державний нагляд за додержанням законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці здійснюють: Державний комітет України по нагляду за охороною праці; Державний комітет України з ядерної та радіаційної безпеки; органи державного пожежного нагляду управління пожежної охорони Міністерства внутрішніх справ України; органи та заклади санітарно-епідеміологічної служби Міністерства охорони здоров’я України. 

         В зазначеній темі студент повинен визначити повноваження органів, які здійснюють нагляд та контроль за дотриманням трудового законодавства та існуючу відповідальність за його недотримання.
ТЕМА 14. ІНДИВІДУАЛЬНІ І КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ 
План:

1. Поняття і види трудових спорів, причини їх виникнення. Органи, що розглядають трудові спори. Підвідомчість трудових спорів.
2. Індивідуальні трудові спори і порядок їх вирішення. 
3. Поняття колективних спорів і страйків. Порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів). Право на страйк і його реалізація.

МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ
         Вивчення даної теми слід починати з аналізу статі Конституції України, де закріплене право працівників на індивідуальні і колективні спори. Необхідно детально вивчити процедуру формування комісій по трудових спорах, організацію роботи цієї комісії, повноваження комісії, права і обов'язки сторін, що сперечаються, процедуру виконання рішення комісії.

         Розкрити суть права на захист трудових і інших соціальних прав і механізм їх реалізації. Звернути увагу на те, що інтерес, що охороняється законом, є інтересом матеріальним і виникає у зв'язку з дією норм трудового права.

         Виникненню трудових спорів, як правило, передують правопорушення трудових і інших соціальних прав працівників у сфері трудових і інших відносин, які є безпосереднім мотивом (причиною) спору.

         Слід мати на увазі, що трудові спори виникають або через якісь дії в процесі застосування норм трудового права, або через бездіяльність, тобто невиконання вимог нормативних актів. Необхідно з'ясувати, що по своїй юридичній природі всі трудові спори діляться: по суб'єктах, що в них беруть (сторонами суперечки) участь, на індивідуальні і колективні.

         Студентам необхідно звернути особливу увагу на порядок розгляду колективних трудових спорів. Кожен етап вирішення колективного спору вимагає ретельної підготовки і неухильного виконання вимог закону. Формування вимог колективу повинне проходити на загальних зборах або конференції. Ці збори повинні бути правомочні вирішувати питання, тобто на них повинна бути присутя необхідна кількість членів трудового колективу (50 % на зборах, 2/3 делегатів на конференції). Повинна бути вибрана президія, яка веде збори і оформляє протокол. Необхідно вивчити всі етапи розгляду спору, терміни, процедуру, маючи на увазі, що якщо трудовий колектив ухвалить рішення про страйк, щонайменше порушення вимог закону спричинить визнання страйку незаконним.

ПЛАНИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ
ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, МЕТОД, СИСТЕМА ТРУДОВОГО ПРАВА. ДЖЕРЕЛА ТРУДОВОГО ПРАВА. 

План:

1. Поняття та предмет трудового права. 

2. Функції, принципи та метод трудового права. 

3. Система трудового права як галузі права. Система законодавства про працю. Предмет і система науки трудового права.
4. Поняття, класифікація і види джерел трудового права. 

5. Поняття і характеристика міжнародно-правового регулювання праці і його суб'єктів. Міжнародна організація праці, її структура, основні напрямки діяльності.  
ТЕМА 2. СУБ’ЕКТИ ТРУДОВОГО ПРАВА ТА ПРАВОВІДНОСИНИ В СФЕРІ ТРУДОВОГО ПРАВА

План:

1. Поняття, класифікація і характеристика суб'єктів трудового права. Правовий статус суб'єктів, його види і зміст. 
2. Поняття і система правовідносин у трудовому праві. 

3. Правовідносини, тісно пов'язані з трудовими, їхні види і загальна характеристика. 
ТЕМА 3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ І ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ

План:

1. Поняття зайнятості населення, її форми. Державна політика і законодавство України в сфері зайнятості населення. 

2. Поняття "працевлаштування" і його форми. Правова організація праце​влаштування.

3. Державна служба зайнятості, її права, обов'язки і правовідносини з підприємствами, установами, організаціями і громадянами.

4. Поняття безробітного і його правовий статус. Соціальні гарантії при втраті роботи і безробітті.

ТЕМА 4. КОЛЕКТИВНІ ДОГОВОРИ Й УГОДИ. ТРУДОВИЙ ДОГОВІР
План:

1. Поняття, роль і значення колективного договору, його сторони. Поняття, види і сторони соціально-партнерських угод. 

2. Порядок укладання колективного договору, угоди. Колективні переговори.

3. Зміст і структура колективного договору і угоди. Контроль за виконанням колективного договору й угоди.
4. Поняття, зміст  і умови трудового договору. Не​обхідні і додаткові умови трудового договору.
5. Строк і форма трудового договору. Контракт як особлива форма трудового договору і сфера його застосування. 
6. Підстави припинення трудового договору, їх класифікація. 
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ВИКОНАННЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ 

Однією із складових успішного засвоєння курсу «Трудове право України», а також обов'язковою передумовою допуску до складання екзамену є виконання індивідуальної контрольної роботи. Виконання контрольної роботи передбачає висвітлення трьох теоретичних питань, які вказані у відповідному варіанті, а також виконання практичного завдання, що передбачає  використання юридичних знань для вирішення управлінських, виробничих та життєвих ситуацій згідно з чинним законодавством.
Обсяг роботи - 20-24 сторінки учнівського зошиту (10-12 аркушів). Запис номера варіанту і поставлених питань є обов'язковим, як і перелік використаних нормативнно-правових актів і літератури, Робота виконується українською або російською мовою, але однією мовою всі питання. Виконувати контрольну роботу слід після ретельного вивчення теоретичного матеріалу  і рекомендованих нормативно-правових актів, адже без цього неможливо надати обгрунтовані відповіді на поставлені питання. Виконання контрольної роботи на ПК допускається, але не бажано. 

Приклад оформлення титульного аркушу та списку використаних джерел наведено в додатках представлених методичних вказівок.
Виконана контрольна робота повинна надійти на перевірку на кафедру (3.125) для реєстрації в журналі не пізніше, ніж за 2 тижні до початку залікової сесії. Оцінюється робота за двохбальною системою: "зарахована" або "не зарахована''. Якщо робота не зарахована, то вона повертається студенту з вимогою перевіряючого доопрацювати її або виконати знов.
Вибір варіанту.
Контрольна робота передбачає письмове виконанні завдань одного з десяти варіантів відповідно до номеру залікової книжкки.
ЗАВДАННЯ ДЛЯ ІНДИВІДУАЛЬНОЇ КОНТРОЛЬНОЇ РОБОТИ

ВАРІАНТ 1
1. Система трудового права і система трудового законодавства  України.  

2.Правове регулювання випробування при прийомі на роботу. 

3. Розірвання трудового договору у випадку систематичного невиконання працівником без поважних причин покладених на нього трудових обов'язків.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 2
1. Поняття джерел трудового права, їх особливосгі, класифікація та види .
2. Трудовий договір: поняття, загальна характеристика в сучасний період, форми, види, відмінність від цивільно-правових договорів про працю.
3. Розірвання трудового договору внаслідок здійснення прогулу без поважних причин.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 3
1. Основні принципи трудового права України.
2. Кодекс законів про працю України: сутність, структура, значення.
3. Правове регулювання участі профспілок у розірванні трудового договору.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 4
1. Система суб'єктів трудового права, їх правовий статус.
2.Зміна умов трудового договору та її види. Правове регулювання переведення на іншу роботу та переміщення працівників.
3. Правове регулювання відсторонення від роботи.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 5
1. Правовий статус профспілок у сфері регулювання трудових відносин.
2. Колективний договір і колективні угоди: поняття, сторони, зміст.
3. Розірвання трудового договору внаслідок появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 6
1. Поняття трудових правовідносин, їх склад, зміст та загальна характеристика.
2. Міжнародно-правове  регулювання  праці,  його  суб'єкти.

3. Поняття, зміст, види, форми трудового договору та порядок його укладання Випробування при прийнятті на роботу.
4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 7
1. Предмет, метод, значення трудового права. Відмежування трудового права від суміжних галузей права України.
2. Кодекс законів про працю України: сутність, структура, значення.
3. Розірвання трудового договору у випадку систематичного   невиконання працівником без поважних причин покладених на нього трудових обов'язків.

4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 8
1. Предмет, завдання, структура, значення трудового права України. Трудові правовідносини та інші правовідносини, що пов'язані з найманою працею.
2. Загальні та додаткові підстави розірвання трудового договору за ініціативою роботодавця.
3. Загальна характеристика міжнародно-правових актів про працю.
4. Вирішення практичних завдань 

ВАРІАНТ 9
1. Державні гарантії у сфері зайнятості. Правове регулювання організації працевлаштування державною службою зайнятості.
2. Єдність і диференціація трудового законодавства. Загальне і спеціальне законодавство про працю. Локальні нормативні акти в сфері праці і їхні види.

3. Правове регулювання звільнення працівників за і ініціативою роботодавця.
4. Вирішення практичних завдань.
ВАРІАНТ 10
1. Міжнародно-правове регулювання праці. Міжнародна організація праці та її нормотворча діяльність. Міжнародні стандарти праці, їх сутність, значення.
2. Колективні трудові, спори: поняття, сторони, предмет спору та порядок вирішення.
3. Розірвання трудового договору внаслідок здійснення за місцем роботи розкрадання майна власника.

4. Вирішення практичних завдань.

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА

Варіант № 1

1. Складіть зразок наказу про тимчасове переведення працівників на іншу роботу, не обумовлену трудовим договором для ліквідації наслідків виробничої аварії.
2. У процесі обговорення проекту колективного договору, що був підготовлений робочою комісією, в яку входили представники двох первинних профспілкових організацій підприємства, виникли розбіжності. Представники однієї профспілкової організації відмовились від підписання вказаного проекту у зв'язку з тим, що в ньому не були враховані їх пропозиції. Вони виступили з вимогою щодо проведення окремих переговорів представників роботодавця з ними.
Враховуючи правовий статус виборного органу первинної профспілкової організації, визначте порядок вирішення розбіжностей, які виникають під час укладення колективного договору. Розкрийте порядок укладення колективного договору.

Варіант № 2

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника у зв’язку з призовом його на військову службу.
2.У відповідності з колективним договором шахтоуправління взяло на себе зобов'язання щодо забезпечення працівників безкоштовним паливом. Коли робітник Хоменко звернувся з проханням про надання йому палива, керівник підприємства відмовив йому в цьому. Відмова була аргументована тим, що Хоменко не приймав участі в процедурі прийняття колективного договору, бо приступив до роботи вже після його підписання, а крім того він не є членом профспілки.
Хоменко звернувся за консультацією. У відповідності з чинним законодавством про працю проаналізуйте ситуацію, що склалася, та дайте юридичну консультацію. Розкрийте зміст колективного договору у відповідності із КЗпП та Законом України "Про колективні договори та угоди".

Варіант № 3

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника засудженого за вчинення злочину
2. При оформленні на роботу Хоменка як головного інженера директор підприємства зажадав від нього наступні документи: трудову книжку, паспорт, диплом про освіту, довідку про стан здоров'я, довідку з місця проживання й характеристику з попереднього місця роботи. 20 липня за усним наказом директора Хоменко приступив до роботи. Наказ про його прийом на роботу був виданий 1 серпня, відповідно і заробітна плата була нарахована з моменту видання зазначеного наказу.
Визначите правомірність витребування всіх зазначених документів при прийомі на роботу Хоменка. З якого моменту в даній ситуації виникли трудові правовідносини?  З урахуванням правового статусу  працівника, зокрема, його права у сфері оплати праці, проаналізуйте дії роботодавця на предмет відповідності чинному законодавству про працю.
Варіант № 4

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника як такого, що не витримав випробування.
2.Слюсар інструментального цеху ВАТ «Еталон» Ющенко подав заяву про звільнення за власним бажанням, а через два тижні звернувся за отриманням трудової книжки. У відділі кадрів його сповістили про те, що звільнення може бути здійснене лише тоді, коли він повністю погасить всю суму шкоди, завданої підприємству внаслідок зіпсування станка при використанні його в особистих інтересах. Ющенко не погоджувався з цим, бо невиплаченою залишалася ще значна сума й він не міг виплатити її у короткі строки. На наступний день Ющенко не вийшов на роботу і був звільнений за прогул на підставі п.4 ст. 40 КЗпП України. Ющенко звернувся до суду.
Проаналізуйте юридичні факти на предмет відповідності законодавству про працю дій керівника ВАТ "Еталон" щодо звільнення Ющенка.

Варіант № 5

1.Складіть зразок подання до профспілкового комітету підприємства про надання згоди на звільнення працівника за ініціативою роботодавця.
2.Петренко уклала з роботодавцем трудовий договір строком на п'ять років. Через три роки вона подала заяву про звільнення у зв'язку з виходом на пенсію. Директор підприємства відмовив їй у звільненні, пояснюючи це тим, що Петренко повинна працювати до закінчення строку трудового договору. Петренко через 14 днів після подання заяви не вийшла на роботу. Директор видав наказ про звільнення Петренко за прогул. Вважаючи звільнення незаконним, Петренко вирішила звернутися до суду.
Враховуючи правовий статус працівника, зокрема, його право на звільнення за власним бажанням, дайте юридичну оцінку вимозі працівника та діям роботодавця. До якого судового органу слід звернутися Петренко? Яким, на Вашу думку, буде рішення суду?

Варіант № 6

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника у зв'язку з виявленою невідповідністю працівника виконуваній роботі внаслідок стану здоров я, що перешкоджає продовженню даної роботи.
2.У зв'язку із скороченням чисельності працівників цеху з виготовлення хлібобулочних виробів декілька робітниць були переведені в кондитерський цех. Від такого переводу робітниці відмовилися, посилаючись на те, що їхня заробітна платня значно зменшилася. Вони просили звільнити їх у зв'язку із скороченням чисельності працюючих за п.1 ст.40 КЗпП України з виплатою вихідної допомоги. Але директор підприємства запропонував їм звільнитися за власним бажанням. Робітниці звернулися до юрисконсульта підприємства за консультацією.
Проаналізуйте юридичні факти на предмет відповідності законодавству про працю проведеного роботодавцем звільнення робітниць. Розкрийте порядок розірвання трудового договору за п. 1 ст. 40 КЗпП України у зв'язку зі скороченням чисельності або штату працівників.

Варіант № 7

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника за систематичне невиконання ним трудових обов'язків.
2.Кухарка ресторану "Вакханалій" Петренко у відповідності з чинним законодавством про працю повинна була проходити періодичний медичний огляд. За результатами останнього медичного огляду було встановлено, що Петренко протипоказано за станом здоров'я продовження роботи кухаркою. На підставі медичного висновку директор ресторану видав наказ про її звільнення за п.2 ст. 40 КЗпІІ України внаслідок виявленої невідповідності займаній посаді за станом здоров'я. Не погодившись із звільненням, Петренко звернулась до суду. У позовній заяві вона зазначила, що в період її звільнення у ресторані була вакантна посада гардеробника, яку їй не запропонували.
Проаналізуйте юридичні факти на предмет відповідності законодавству про працю дій директора ресторану у зв'язку із звільненням Петренко. Наведіть інші підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника.
Варіант № 8

1.Складіть зразок наказу про звільнення працівника за прогул або відсутність на роботі більше трьох годин протягом робочого дня
2.Бухгалтер Романько була звільнена з роботи за п.3 ст.40 КЗпП України за систематичне невиконання покладених на неї трудових обов'язків без поважних причин. Вважаючи своє звільнення незаконним, Романько звернулася до суду. У судовому засіданні з'ясувалося, що Романько систематично допускала помилки при складанні бухгалтерської звітності, мала труднощі через свою недостатню кваліфікацію у виконанні бухгалтерських операцій.
Проаналізуйте юридичні факти на предмет відповідності законодавству дій роботодавця у зв'язку із звільненням Романько. Чи вірно був застосований п.З ст.40 КЗпП України при звільненні Романько?

Варіант № 9

1. Складіть зразок наказу про звільнення працівника у випадку нез'явлення на роботу внаслідок тривалої хвороби
2.Геращенко був звільнений з роботи за п.3 ст.40 КЗпП України за систематичне невиконання покладених на нього трудових обов'язків (за два спізнення на протязі року перед звільненням). Геращенко звернувся до суду з позовом про поновлення -його на попередньому місці роботи. Він вважав, що дії роботодавця, пов'язані з його звільненням, є неправомірними, тому що роботодавець не узгодив питання звільнення із профспілковим органом.
Проаналізуйте юридичні факти на предмет відповідності законодавству дій роботодавця щодо звільнення Геращенко. Дайте характеристику правового статусу профспілкового органу як суб'єкта трудового права.
Варіант № 10

1.Складіть зразок наказу про відсторонення працівника від роботи.
2.На підприємстві «Альцест» робота працівників здійснюється за двозмінним режимом, з установленим п'ятиденним робочим тижнем. У ході проведення планової перевірки на цьому підприємстві, державним інспектором праці було виявлено, що до роботи в другу зміну (з 15 до 23 години) залучалися наступні працівники: сімнадцятирічний Іванов, студент-заочник Бабайгадов, вагітна Сидоренко та працюючий пенсіонер Полікарпов.
Дайте поняття робочого часу і його види. Укажіть порядок складання графіка змінності. Які категорії працівників заборонено залучати на роботи в нічний час у даній виробничій ситуації?
МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТІВ З КУРСУ «ТРУДОВЕ ПРАВО УКРАЇНИ»
Самостійна робота студентів передбачає не тільки вивчення рекомендованої навчальної літератури та нормативних актів, опрацювання матеріалу лекцій та підготовку до практичних занять, а й виконується в академічних групах і здійснюється за трьома основними формами:

1) підготовка проекту документу або аналітичної записки;

2) розв’язання практичної ситуації юридичного характеру;

3) виконання комплексного контрольного завдання чи підготовку реферату;

Підготовка проекту документу юридичного харатеру – наказу, подання, розпорядження, позовної заяви до суду тощо - є формою підготовки до свідомої, впевненої і юридично грамотної практичної діяльності в умовах сучасного виробництва.

 Аналітична записка – форма самостійної студентської роботи, завданнями якої є розвиток здібностей та вмінь у студента щодо поглибленого вивчення законодавства, проектів нормативно-правових актів, спеціальної юридичної літератури та матеріалів практики; логічного, аргументованого викладення положень, що аналізуються;  формування власних думок, висновків за результатами дослідження. 

Підготовка реферату передбачає стисле викладення певних тем або питань курсу на підставі самостійного вивчення та осмислення навчальної та наукової літератури, актів чинного законодавства, локальних нормативних актів. 

Розв’язання практичної ситуації юридичного характеру - форма самостійної студентської роботи, завданнями якої є застосування норм чинного законодавства для вирішення конкретних життєвих і виробничих ситуацій.

Комплексне контрольне завдання – форма самостійної студентської роботи, спрямована на формування здібностей та вмінь студента щодо аналітичного мислення з використанням візуального методу пізнання та складання проектів юридичних документів.  
ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ
Задача 1
         30 вересня начальника інструментального цеху Зварчука було попереджено, що з 1 грудня в зв’язку зі змінами в організації виробництва його посада буде називатися «завідувач майстернею», а посадовий оклад буде зменшено на 10%. З цим Зварчук не погодився і цього ж дня подав заяву про звільнення, в зв’язку з чим він був звільнений 14 жовтня відповідно до ст. 38 КЗпП України. Але Зварчук не погодився з таким формулюванням підстав звільнення і вимагав, щоб його звільнили за п. 6 ст. 36 та виплатили вихідну допомогу.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, чи правомірні вимоги Зварчука?
Задача 2
         Колективним договором на заводі «Будматеріали» встановлений 36-годиний робочий тиждень.
         На заводі «Хімволокно» працівникам фарбувального цеху, де шкідливі умови праці, встановлено 36-годинний робочий тиждень.
         На заводі «Електронік» за угодою між директором і групою працівників, останнім установлено 36-годинний робочий тиждень.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, які види робочого часу встановлені на цих підприємствах?
Задача 3
         Токар Іванов, в якого робочий день розпочинається о 8 годині, прибув на прохідну заводу о 7.50. Але в зв’язку з тим, що у нього не було перепустки, вахтер не пропускав його на територію заводу. І тільки після встановлення його особи та оформлення разової перепустки, Іванов о 9 годині дістався свого робочого місця. Згідно з доповідною запискою начальника цеху наказом директора підприємства Іванову оголошено догану за запізнення на роботу. Іванов звернувся до комісії по трудових спорах із заявою про скасування цього наказу.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, яке рішення має прийняти КТС?
Задача 4
         Черговий електрик заводу залізобетонних виробів Тіщенко за власні кошти придбав на ринку спеціальні гумові рукавиці, оскільки йому на заводі вони не були видані в строки, установлені нормами.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, чи будуть йому компенсовані ці витрати?
Задача 5
         Член колективного сільськогосподарського підприємства Петренко, який в період жнив працював по 10-12 годин на добу, став вимагати додаткової оплати праці за роботу в надурочний час та за роботу в святкові і неробочі дні, посилаючись на відповідні норми законодавства про працю.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, чи правомірні вимоги Петренка?
Задача 6
          Соколенко був прийнятий на роботу в конструкторське бюро інженером-конструктором з випробувальним строком на один місяць. За два дні до закінчення цього строку його попередили у відділі кадрів, що випробувальний строк йому продовжили ще не 1 місяць, а через тиждень він був звільнений, як такий, що не витримав випробування. Соколенко звернувся с позовом до суду про поновлення на роботі. Яке рішення має винести суд?
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, яке рішення має винести суд?
Задача 7
         В посадовій інструкції інспектора охорони приватного охоронного підприємства «Охрана люкс» передбачені такі види матеріальної відповідальності інспектора охорони, як штраф:
- у розмірі 50% від місячної тарифної ставки в разі відмови клієнта від послуг у зв’язку з неналежним виконанням інспектором охорони своїх обов’язків;
- у розмірі 20% від місячної тарифної ставки - в разі допущення на охоронюваний об’єкт сторонніх осіб;
- у розмірі 10% від місячної тарифної ставки - в разі надходження керівництва підприємства з боку клієнта претензій про неналежне виконання інспектором функціональних обов’язків.
         Дайте правову оцінку вказаних підстав притягнення інспектора охорони до матеріальної відповідальності.
         За яких умов працівник може бути притягнутий до матеріальної відповідальності?
Задача 8
         Бухгалтер заводу «Будматеріали» Ващенко був звільнений з роботи 15 квітня. 20 квітня він захворів і до 25 травня перебував на стаціонарному лікуванні. А 10 червня він звернувся до районного суду про поновлення його на роботі, оскільки вважав, що був звільнений неправомірно.
         Зробіть юридичний аналіз ситуації відповідно до норм чинного трудового законодавства. Надайте обґрунтовану відповідь на питання, чи буде прийнята судом його заява до розгляду?
ПРИКЛАДИ СКЛАДАННЯ НАКАЗІВ ТА ЗАЯВ 
Приклад форми Заяви  про прийняття на роботу
Директору ТОВ «___________________________________»

______________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові директора)

_____________________________________________________

(прізвище, ім'я та по батькові робітника)

проживаючого за  адресою:____________________

Київ, вул. _________________, буд. ____, кв. _____

Паспорт: серія ______ № ______________________

виданий __________________РУ ГУ МВС України

в м. Києві „_____” ________________200__ року

Ідентифікаційний код: ________________________

Тел: _______________________________________________

Заява

Прошу прийняти мене на посаду менеджера (управителя) із збуту з 1 грудня 2009 року _______________________________________________________________________________

(зазначити особливі умови, наприклад:

· з випробувальним строком три місяця;

· на час відпустки співробітниці Іванової І.І для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

· із скороченим чотирьох денним робочим тижнем.)
«_____» _______________ 200__ р.

______________________________
(особистий підпис працівника)

Приклад спрощеної форми наказу

ТОВ «____________________»  

(назва підприємства)
НАКАЗ № ________
м. Київ 

„___” ___________ 200__року.

Про прийняття на роботу ______________________________________________________ 

(Ф.І.П. працівника).
ПРИЙНЯТИ:
__________________________________________________________________________________________

(Ф.І.П. працівника)

на посаду менеджера із збуту з 1 грудня 2009 року _______________________________

(зазначити розмір посадового окладу та особливі умови праці ,наприклад: 

· з посадовим окладом 1000 грн. на місяць;
· з посадовим окладом відповідно до штатного розпису;
· з погодинною оплатою праці відповідно до положення про оплату праці;
· з неповним робочим тижнем (понеділок, вівторок, п'ятниця), з оплатою пропорційно до відпрацьованого часу, виходячи з посадового окладу 1000 грн. на місяць;
· з випробувальним строком три місяця; 

· на час відпустки співробітниці Іванової І.І для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку 
Підстава: заява  ______________________________________________________________

(Ф.І.П. працівника).

Директор  


_________________  


________________
                            


(підпис)
           




 (Ф.І.П)
З наказом ознайомлений, з умовами роботи згоден: 

_________________  


________________

      (підпис працівника)                      


      (Ф.І.П. працівника)


 „ ___”   _______ 200__року.
До справи №_________________

_________________________________________________________________

Посада, підпис, ініціали та прізвище виконавця

„____”   _______ 200__року.
ПРИКЛАДИ РОЗВ’ЯЗАННЯ СИТУАЦІЙНИХ ЗАДАЧ
Задача 1
      Із заявою про встановлення неповного робочого часу до директора підприємства звернувся Масленко, який своє прохання обгрунтував тим, що вільний час йому необхідний для написання книги. З відповідним проханням  про встановлення неповного робочого часу звернулася також і Квасова, яка згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою, що проживає разом із нею. Директор підприємства відмовив у задоволенні прохань як Масленка, так і Квасової, зазначаючи, що колективний договір не передбачає можливості встановлення працівникам неповного робочого часу, тим більше, що це не відповідає інтересам підприємства.

      Чи є рішення директора підприємства правомірним, чи грунтується його відмова на чинному трудовому законодавстві?

Розв’язання задачі TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z 
      Положення щодо неповного робочого часу закріплені у Кодексі законів про працю України в статті 56. Згідно зазначеної статті за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. На просьбу вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов’язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.

Таким чином, рішення директора підприємства не грунтується на чинному трудовому законодавстві. Відсутність можливості встановлення працівникам неповного робочого часу в колективному договорі не є підставою відмови зазначеним працівникам. Так, прохання Квасової, згідно зазначеного трудового законодавства, директор повинен задовільнити, тому як вона згідно з медичним висновком здійснює догляд за важкохворою сестрою.  Однак Масленку може бути відмовлено у встановлені неповного робочого часу, тому як в даному випадку це питання вирішується за угодою між ним та директором підприємства, а директор вважає надання неповного робочого часу Масленку недоцільним.

Задача 2

         Бухгалтеру фірми «Еліт» Усіной встановлено посадовий оклад 900 грн. Оскільки Усіна має шестерічну дитину, яка часто хворіє, на її прохання їй встановлено неповний робочий час. Пропорційно відпрацьованому часу вона отримала зарплату за місяць в розмірі 450 грн. Але з цим не погодилась, оскільки це менше встановленого законом мінімального розміру заробітної плати, і звернулась до комісії по трудових спорах.

         Яке рішення має винести КТС?
Розв’язання задачі
         При розв’язанні представленої задачі необхідно керуватись нормами Кодексу законів про працю України. TOC \t "Заголовок 1;1;Заголовок 2;2;Заголовок 3;3;Заголовок 1.heading 1;1;Заголовок 2.heading 2;2;Заголовок 3.heading 3;3" \h \z  Стаття 56 зазначеного кодексу містить наступне:

за угодою між працівником і власником або уповноваженим ним органом може встановлюватись як при прийнятті на роботу, так і згодом неповний робочий день або неповний робочий тиждень. Оплата праці в цих випадках провадиться пропорціонально відпрацьованому часу або залежно від виробітку.

Робота на умовах неповного робочого часу не тягне за собою будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників.
З вище зазначеного, можна сказати, що КТС повинна прийняти рішення на користь роботодавця і вважати вимоги Усіної неправомірними.

Задача 3

         На приватному підприємстві «ДонБуд» не має колективного договору. На вимогу працівників укласти такий договір, директор підприємствазаявив, що колективний договір не може бути укладений із-за відсутності на підприємстві профспілкової організації.

         Чи правомірна заява директора підприємства? Хто може бути сторонами колективного договору? 

Розв’язання задачі
         При відповіді на поставленні питання необхідно керуватись нормами Кодексу законів про працю. Так стаття 11 «Сфера укладення колективних договорів» зазначеного Закону говорить, що колективний договір укладається на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності і господарювання, які використовують найману працю і мають права юридичної особи. А згідно статті 12 «Сторони колективного договору» цього ж Закону, колективний договір укладається між власником або уповноваженим ним органом (особою), з однієї сторони, і первинною профспілковою організацією, які діють відповідно до своїх статутів, а у разі їх відсутності — представниками, вільно обраними на загальних зборах найманих працівників або уповноважених ними органів, з другої сторони.
         На підставі викладеного вижче, можна прийти к висновку, що відмова директора підприємства є неправомірною, тому як колективний договір укладається на всіх підприємствах, які використовують найману працю, незалежно від наявності профспілкової організації. Представляти інтереси робітників підприємства «ДонБуд» при заключенні колективного договору може й представник, вільно обраний на загальних зборах найманих працівників або уповноважений ними орган.
ПИТАННЯ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ІСПИТІВ

1. Поняття трудового права як галузі права.

2. Предмет трудового права.

3. Метод трудового права: поняття, особливості.

4. Місце трудового права в системі права України. Відмежування трудового права від суміжних галузей права.

5. Функції трудового права.

6. Поняття і значення основних принципів трудового права.

7. Система трудового права як галузі права.

8. Поняття джерел трудового права, їх класифікація.

9. Конституційні права в сфері праці.

10. Характеристика Закону України “Про колективні договори та угоди” від 1 липня 1993 року.

11. Основні положення Закону України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” від 2 березня 2000 року.

12. Загальне і спеціальне законодавство про працю.

13. Локальні нормативні акти в сфері праці і їхні види.

14. Постанови Пленуму Верховного Суду України і їх керівне значення в застосуванні норм трудового права.

15. Міжнародно-правове   регулювання   праці,   його   сутність, суб'єкти, значення.

16. Загальна характеристика міжнародно-правових актів про працю.

17. Поняття і класифікація суб'єктів трудового права.

18. Трудовий статус громадян (працівників) як суб'єктів трудового права.

19. Трудовий статус роботодавця як суб'єкта трудового права.

20. Роль профспілок і трудових колективів в галузі правового регулювання умов праці.

21. Права, гарантії та обов’язки  профспілок у сфері трудових правовідносин.

22. Повноваження виборного органу первинної профспілкової організації.

23. Гарантії діяльності профспілок та їх активістів.

24. Загальна характеристика державних та недержавних правоохоронних органів у сфері трудових відносин.

25. Поняття, зміст та система правовідносин у трудовому праві.

26. Підстави виникнення,  зміни  і припинення безпосередньо трудових правовідносин.

27. Загальна характеристика відносин, тісно пов'язаних із трудовими.

28. Поняття та види колективних угод, їх роль в сфері трудового права.

29. Міжнародна організація праці: її задачі і роль у правовому регулюванні трудових відносин

30. Основні положення Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” від 15 вересня 1999 року.

31. Поняття зайнятості, категорії зайнятого населення і державні гарантії у сфері зайнятості.

32. Державна служба зайнятості, її структура і місце в державному механізмі та її повноваження.

33. Правові питання організації працевлаштування державною службою зайнятості.

34. Працевлаштування за допомогою посередницьких організацій.

35. Соціальний захист безробітного.

36. Право людини на працю і державні гарантії його забезпечення.

37. Поняття та роль колективного договору.

38. Сторони колективного договору.

39. Порядок укладення колективного договору.

40. Зміст та структура колективного договору.

41. Поняття і значення трудового договору, його відмінність від цивільно-правових договорів, пов'язаних з працею.

42. Сторони і зміст трудового договору.

43. Порядок укладення трудового договору.

44. Загальна характеристика видів трудового договору.

45. Контракт як особлива форма трудового договору.

46. Поняття і види змін умов трудового договору.

47. Поняття переведення на іншу роботу, його відмінність від переміщення.

48. Класифікація переведень на іншу роботу.

49. Види тимчасових переведень.

50. Зміна істотних умов праці, поняття, особливості.

51. Відсторонення працівника від роботи.

52. Підстави припинення трудового договору, їхня класифікація.

53. Загальні підстави припинення трудового договору.

54. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

55. Розірвання трудового договору у випадку зміни в організації     виробництва і праці.

56. Порядок вивільнення працівників. Пільги і компенсації  вивільненим працівникам.

57. Розірвання трудового договору у випадку систематичного   невиконання працівником без поважних причин покладених на нього трудових обов'язків.

58. Розірвання трудового договору внаслідок невідповідності   працівника, виконуваній роботі

59. Розірвання трудового договору внаслідок здійснення прогулу без поважних причин.

60. Розірвання трудового договору внаслідок появи на роботі в стані алкогольного, наркотичного чи токсичного сп'яніння.

61. Розірвання трудового договору внаслідок здійснення за місцем роботи розкрадання майна власника.

62. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з окремими категоріями працівників.

63. Розірвання трудового договору з ініціативи третіх осіб.

64. Правове регулювання участі профспілок у розірванні трудового договору.

65. Трудові книжки працівників, порядок їх ведення.

66. Правове регулювання відсторонення від роботи.

67. Порядок звільнення працівника та його оформлення. Вихідна допомога.

68. Поняття робочого часу, його види.

69. Режим робочого часу, його види.

70. Ненормований робочий день як особливий режим робочого часу для окремих категорій працівників.

71. Понаднормова робота (поняття, винятковий порядок її застосування).

72. Поняття і види часу відпочинку. 

73. Щоденний та щотижневий відпочинок. 

74. Поняття і види відпусток у законодавстві України. Загальна характеристика Закону України “Про відпустки” від 15.11. 1996 р.

75. Поняття щорічних відпусток, їх правове регулювання, види, тривалість. 

76. Порядок надання основних щорічних відпусток

77. Поняття додаткових трудових відпусток, їх види і тривалість.

78. Порядок надання щорічних додаткових відпусток.

79. Відпустки у зв’язку з навчанням.

80. Творчі відпустки.

81. Соціальні відпустки, їх види і підстави надання.

82. Поняття відпустки без збереження заробітної плати, їхні види.

83. Поняття і функції заробітної плати. Загальна характеристика Закону України  “Про оплату праці” від 24 березня 1995 року.

84. Структура заробітної плати.

85. Поняття й основні елементи тарифної системи оплати праці.

86. Системи оплати праці .

87. Порядок виплати заробітної плати і її захист.

88. Поняття нормування праці, види норм праці.

89. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

90. Поняття дисципліни праці та методи її забезпечення.

91. Заходи заохочення за успіхи в праці і порядок їхнього застосування.

92. Поняття дисциплінарної відповідальності і умови її застосування.

93. Види дисциплінарних стягнень до порушників трудової дисципліни.

94. Порядок застосування дисциплінарних стягнень.

95. Поняття і види матеріальної відповідальності сторін трудового договору.

96. Матеріальна відповідальність працівників, за шкоду заподіяну роботодавцю.

97. Обмежена матеріальна відповідальність працівників.

98. Повна матеріальна відповідальність працівників.

99. Підвищена матеріальна відповідальність працівників.
100. Порядок відшкодування шкоди, заподіяної працівником майну роботодавця.

101. Поняття трудових спорів і причини їх виникнення.

102. Порядок розгляду трудових спорів комісією з трудових спорів.

103. Порядок розгляду спорів у районних (міських) судах.

104. Розвиток порядку розгляду колективних трудових спорів (конфліктів). 

105. Поняття охорони праці. Державна політика в сфері охорони праці.

106. Права і гарантії громадян у галузі охорони праці. Загальна характеристика Закону України “Про охорону праці” від 14.10.1992 р.

107. Організація охорони праці на підприємстві.

108. Служба охорони праці на підприємстві, її основні функції.

109. Правове регулювання охорони праці жінок

110. Правове регулювання охорони праці молоді й інвалідів.

111. Регулювання охорони праці в колективному договорі.

112. Компенсаційні виплати.

113. Гарантійні виплати і гарантійні доплати.

114. Державний нагляд та контроль за додержанням законодавства про працю.

115. Громадський контроль за додержанням  законодавства про працю.

ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ НА ВЕСНЯНИЙ СЕМЕСТР
1. Право людини на працю і його міжнародні стандарти.

2. Право на працю та його гарантії в Україні.

3. Особливості методу трудового права.

4. Система трудового права. 

5. Система законодавства про працю.

6. Основні принципи правового регулювання праці.

7. Класифікація джерел трудового права України.

8. Загальна характеристика найважливіших джерел трудового пра​ва.

9. Правове поняття суб'єктів трудового права.

10. Працівник як суб'єкт трудових правовідносин.

11. Правовий статус роботодавця у трудових правовідносинах.

12. Правовий статус виборного органу первинної профспілкової організації як суб'єкту трудового права.

13. Система правовідносин у трудовому праві.

14. Правове поняття трудових правовідносин.

15. Підстави виникнення трудових правовідносин.

16. Правовий статус сторін колективного договору.

17. Правове поняття колективного договору.

18. Правовий зміст колективного договору.

19. Правові форми зайнятості.

20. Правова організація працевлаштування.

21. Правовий статус безробітного.

22. Правова роль трудового договору в умовах ринку.

23. Види трудового договору за строком дії.

24. Правовий зміст трудового договору.

25. Правове регулювання сумісництва.

26. Правове регулювання суміщення професій (посад).

27. Загальний порядок укладення трудового договору. 

28. Правові аспекти контракту як особливої форми трудового договору.

29. Правове регулювання тимчасових переведень на іншу роботу.

30. Правове регулювання атестації працівників.

31. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника.

32. Підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

33. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника.

34. Правове регулювання робочого часу в Україні.

35. Правові гарантії права на відпочинок згідно із законодавством України.

36. Право на відпустку за трудовим законодавством України.

37. Правове регулювання  нормування праці.

38. Правове регулювання оплати праці в Україні.

39. Правове поняття тарифної системи.

40. Захист прав працівника на оплату праці.

41. Правове забезпечення трудової дисципліни на підприємстві.

42. Правове регулювання внутрішнього трудового розпорядку.

43. Правове регулювання матеріальної відповідальності роботодавця.

44. Правове регулювання матеріальної відповідальності працівника.

45. Правове регулювання колективної (бригадної) матеріальної відповідальності.

46. Правове забезпечення охорони праці на підприємстві.

47. Охорона праці неповнолітніх за національним законодавством про працю.

48. Охорона праці жінок за законодавством України про працю.

49. Охорона праці осіб зі зниженою працездатністю за національним законодавством про працю.

50. Охорона праці працівників, зайнятих на важких, небезпечних і шкідливих роботах.

51. Правове поняття трудового спору.

52. Вирішення індивідуальних трудових спорів з оплати праці.

53. Реалізація права на страйк.

54. Правове поняття нагляду за додержанням законодавства про працю.

55. Основні напрямки діяльності Міжнародної організації праці.
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